
INTELACMARKET ATTEINT SA DERNIÈRE LIGNE DROITE
Recherche et  rapport  d 'enquête en l igne

Entre avril et juillet 2023, le consortium a distribué un
questionnaire aux migrants et aux réfugiés de l'ALC afin de
mieux comprendre les défis, les opportunités et les obstacles
auxquels ils peuvent être confrontés, ainsi que leur situation
actuelle en matière d'emploi et d'éducation.

L'enquête a été menée en Espagne, en Autriche, en Belgique et
en Italie et a recueilli un total de 435 réponses, dont 75 %
(320) provenaient d'Espagne, 13 % d'Autriche, 8 % de Belgique
et 4 % d'Italie.

Les Vénézuéliens représentent le plus grand nombre de
répondants (31,6%), suivis par les Colombiens (21,6%) et les
Argentins (11,3%). Le profil moyen du répondant est une
femme âgée de 25 à 54 ans résidant en Espagne et ayant fait
des études supérieures.

Parmi les résultats les plus marquants de l'enquête, on
constate qu'un peu plus de la moitié des personnes interrogées
travaillent régulièrement, principalement dans le secteur des
services, tandis qu'un autre pourcentage important travaille de
manière irrégulière. Cependant, au-delà de ces chiffres, il est
important de souligner que la valeur que les personnes
interrogées attachent à leur travail va au-delà de la simple
occupation ; elles soulignent l'importance de la dignité au
travail, de la non-discrimination fondée sur l'origine et de la
perception d'un salaire équitable comme des aspects essentiels
de leur expérience professionnelle.

Si vous souhaitez en savoir plus sur les défis rencontrés dans
leur société d'accueil, lisez le rapport sur notre site web !
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M. Cristina Ginevra & Larios Team, Université de Padoue.

Prof. Laura Nota, Directeur de  Larios Team, Université de

Padoue.

Prof. Sara Santili, Université de Padoue: Placement

professionnel, intégration et inclusion : Quelles différences?

Dr. Chiara Annovazzi, Université du Val d'Aoste et de

Milano-Bicocca: Genre, ethnicité et identité Discriminations

LGBTQ+ : Méthodes et outils innovants pour gérer

l'intersectionnalité et améliorer l'équité pour tous

Prof. Ernesto Lodi, Université de Sassari : Soutenir les

parcours de vie et de carrière dans des contextes

complexes: Interventions sur les carrières pour promouvoir

la justice et faire face aux situations de vulnérabilité.

Prof. Paola Magnano, Université Kore d'Enna :Orientation

professionnelle visant l'inclusion : interventions en matière

de carrière pour les personnes issues de l'immigration.

La semaine du 25 septembre, les partenaires se sont réunis à

l'Université de Padoue pour le dernier événement de formation

du projet. Nous avons eu l'occasion d'apprendre de nombreux

professionnels italiens sur l'inclusion, les outils de gestion de

l'intersectionnalité et l'orientation professionnelle axée sur

l'inclusion, entre autres sujets :

Nous avons également eu l'occasion de visiter le Palazzo Bo,

lieu historique de l'université de Padoue.
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LTTA à Padoue !



Visitez  notre  s ite  web
:http://www.intelac.eu 

Suivez-nous sur  nos  réseaux
sociaux pour  ne r ien manquer!

          Intelacmarket

          

Cet échange d'idées a été fondamental pour comprendre de manière beaucoup plus
multidimensionnelle tous les aspects qui entrent en jeu dans l'arrivée et l'inclusion
des personnes originaires d'Amérique latine, et pour mettre sur la table les outils et
les initiatives mis en œuvre pour améliorer leur inclusion.

Dans cette dernière phase du projet, les partenaires se concentreront sur la
finalisation du cours en ligne pour les employeurs et les employés sur la façon de
mieux les intégrer dans le marché du travail et publieront les derniers webinaires sur
notre chaîne YouTube.
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